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Byggnaden – en viktig del av den robusta vården
DETTA ÄR EN ANNONS FRÅN FORUM VÅRDBYGGNAD

När vårdens beredskap diskuteras handlar  
det ofta om personal, läkemedel och teknik 
– men enligt Marie Larsson, ordförande i  
Forum Vårdbyggnad, är vårdens fysiska  
miljöer en avgörande del av Sveriges mot-
ståndskraft.

– Vårdens lokaler behöver kunna fungera 
även under extrema förhållanden och inte 
bara vara effektiva i vardagen – de måste  
också vara robusta när samhället pressas  
hårt, säger hon.

Fokus på samplanering
Anna Parenmark, vice ordförande i Forum 
Vårdbyggnad, konstaterar att frågorna 
snabbt har gått från specialistdiskussioner  
till ledningsnivå och menar att det nu krävs 
ett tätt samarbete mellan vård, fastighet och 
beredskap.

– Vi behöver planera våra vårdmiljöer så  
att de fungerar för flera typer av händel-
ser samtidigt, vilket innebär att vi måste ta  
hänsyn till ordinarie kapacitet, säkerhet 
och förmågan att ställa om. Det kräver att  
vi samplanerar vård och beredskap och i  
första hand anpassar befintliga ytor snarare 
än att addera fler.

Forum Vårdbyggnad spelar en viktig roll i  
att samla och sprida kunskap om hur regioner 
kan anpassa sina vårdlokaler för ökad resi-

Läs mer på: 
forumvardbyggnad.se

Cyberattacker, störda leveranser och ökade säkerhetshot förändrar kraven på 
svensk sjukvård. Dagens vårdmiljöer behöver anpassas för att fungera även när 
samhället inte gör det.

Forum Vårdbyggnad är en nationell kunskapsarena för framtidens 
vårdmiljöer. Organisationen samlar regioner, kommuner, akademi och 
näringsliv för att utveckla hållbara, säkra och funktionella vårdbyggnader 
med fokus på beredskap, resiliens och redundans. 
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liens och redundans. Organisationen samlar 
verksamhetsansvariga, planerare, praktiker 
och forskare kring framtidens vårdmiljöer 
med ambitionen att lyfta hur alternativa  
lokaler, både över och under mark, kan för- 
beredas och användas när behov uppstår.

Bygger för redundans
Mattias Lundkvist, styrelseledamot i Forum 
Vårdbyggnad, menar att det handlar om mer 
än reservkraft och skyddsrum – befintliga 
byggnaders funktion måste anpassas.

– Vi behöver öka robustheten och flexibili-
teten i ordinarie lokaler för att snabbt kunna 
utöka antalet vårdplatser eller ställa om vår-
den. Sjukhus kräver genomtänkta lösningar 
för transport, logistik och service, därför är 
småskalig alternativ försörjning av el, värme, 
kyla, vatten, avlopp och medicinska gaser 
av yttersta vikt för en robust vårdbyggnad,  
säger han.

En nödvändig investering
Marie konstaterar att säkerhetsläget har för-
ändrat synen på vårdbyggnader i grunden.

– I dag ses de som samhällskritisk infra-
struktur, och det ställer helt nya krav på hur  
vi planerar, bygger och förvaltar dem.  
Robusta vårdmiljöer är inte längre ett fram-
tidsprojekt, utan en nödvändig investering 
här och nu.

Språkträning i 
mobilen stärker 
vårdens kompetens

DETTA ÄR EN ANNONS FRÅN LINGIO

Behovet av personal inom vård och omsorg 
fortsätter att öka samtidigt som kraven på 
kvalitet, dokumentation och patientsäker- 
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Språkbrister påverkar kvalitet, arbetsmiljö och patientsäkerhet i vård och 
omsorg. Samtidigt står sektorn inför stora utmaningar med kompetensförsörjningen 
och nya språkkrav inom äldreomsorgen.

– Språkutveckling måste fungera mitt i arbetsvardagen, säger Yashar 
Moradbakhti, vd på Lingio.

Lingio utvecklar digital yrkessvenska för vård och omsorg. Med över 10 års erfarenhet och fler än 150 
kommuner, regioner och vårdverksamheter som kunder hjälper Lingio verksamheter att stärka språk inom 
dokumentation, delegering, patientsäkerhet och bemötande genom verksamhetsnära, engagerande och 
gamifierat lärande.
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het skärps. Språkförmågan har därför blivit 
en allt viktigare fråga för arbetsgivare i hela 
landet.

Enligt Lingios Äldreomsorgsbarometer* 
lyfter 82 procent av verksamheterna inom 
äldreomsorgen yrkessvenska som en av de 
viktigaste frågorna för framtidens kompe-
tensförsörjning.

– Språkfrågan är inte längre bara en HR- 
fråga. Den påverkar kvaliteten i verksamheten,  
arbetsmiljön och i förlängningen även trygg-
heten för brukare, säger Yashar Moradbakhti.

För att möta utmaningen har Lingio sedan 10 
år utvecklat en digital utbildningsplattform 
där medarbetare kan träna vårdsvenska i  
mobilen. Genom korta, interaktiva lektio-
ner och gamifierat lärande kan utbildningen  
anpassas till arbetsschemat.

– Många medarbetare är mycket motiverade Yashar Moradbakhti, vd på Lingio.

att utveckla sin svenska. Viktiga för dem är att 
språkutbildningen är tillgänglig, relevant och 
fungerar i en pressad arbetsvardag, säger han. 

Lingios app används i dag av över 150 kom- 
muner, regioner och vårdverksamheter. 
Utbildningen är anpassad för olika yrkes- 
roller och fokuserar på situationer som med-
arbetarna möter i arbetet.

Nya språkkrav införs
Den 1 juli 2026 införs nya språkkrav i äldre-
omsorgen. Arbetsgivare får då ett tydligare 

ansvar att säkerställa att personalen har till-
räckliga kunskaper i svenska för att kunna 
utföra sitt arbete.

En viktig del av Lingios metod är att lärandet 
sker löpande i stället för genom enstaka kurs-
dagar. Den gamifierade utformningen gör att 
användarna övar kontinuerligt och får den 
mängdträning som krävs för att utvecklas.

– När utbildningen upplevs som smidig, 
relevant och rolig ökar motivationen att fort-
sätta träna. Det är då den verkliga språkutveck- 
lingen sker, avslutar Yashar Moradbakhti.




